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MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS TRABAJADORAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE VERACRUZ

OBIJETO

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las
disposiciones generales para regular el otorgamiento de las remuneraciones de
las personas servidoras publicas trabajadoras del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Veracruz.

DEFINICIONES
Articulo 2.- Para efectos de este ordenamiento se entendera por:

I. Analitico de Plazas: Agrupacion de plazas jerarquizadas de conformidad
con las actividades, funciones y atribuciones, refleja el numero total de
plazas autorizadas por clave de categoria;

Il. Area Administrativa: Esta integrada por el personal que interviene en los
diferentes tramos de la programacion, organizacion, direccion y control
de los recursos humanos, financieros y materiales, asi como por el
personal profesional que coadyuva en el logro de los objetivos
institucionales del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Veracruz. Comprende aquellas personas servidoras publicas adscritas a
las areas siguientes: Organo Interno de Control, Direccion de
Administracion, Direccion de Capacitacion y Vinculacion Institucional,
Unidad de Comunicaciéon Social, Direccion de Asuntos Juridicos, Unidad
de Transparencia y Unidad de Género;

l. Area Jurisdiccional: Esta integrada por el personal encargado de realizar
funciones jurisdiccionales en cualquier momento del procedimiento de
recepcion, instruccion, sustanciacion, resolucion, notificacion y archivo de
los expedientes administrativos radicados en el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Veracruz. Comprende a aquellas personas
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servidoras publicas adscritas a las areas siguientes: Ponencias, Salas
Regionales Unitarias, Secretaria de Acuerdos, Actuaria, Oficialia de Partes
y Coordinacion de Archivos;

Catalogo de Puestos: Documento que reune, clasifica y sistematiza la
informacion de los puestos existentes en el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Veracruz;

Clave de Categoria: La nomenclatura que diferencia a los puestos dentro
de la plantilla de personal y que permite identificar a qué actividad y
grupo pertenecen;

Estructura Orgdnica Basica: La integrada por las unidades
jurisdiccionales, y administrativas cuyas funciones reflejan atribuciones
directas conferidas en el Reglamento Interior. Son los puestos que toman
decisiones, formulan politicas, elaboran los planes y determinan las lineas
generales del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz;

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social;

Pleno: El Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Veracruz;

Ley del IMSS: Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social;

Ley Organica: Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Veracruz;

Reglamento: EI Reglamento Interior del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Veracruz;

Manual: Manual de Remuneraciones de las personas servidoras publicas
trabajadoras del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Veracruz;

Nivel: La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme
a un puesto del Tabulador de Sueldos y Salarios;
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Presupuesto: Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de
Veracruz para el ejercicio fiscal de que se trate;

Percepciéon Ordinaria: Las remuneraciones fijas mensuales, regulares y
permanentes que reciben las personas servidoras publicas por el
desempeno de sus funciones de acuerdo con la clave de categoria y nivel
del puesto que ocupan, misma que considera Sueldo Base Tabular y
Gratificacion Extraordinaria;

Plaza: Posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas
de una persona servidora publica a la vez, con una adscripcion
determinada y respaldada presupuestalmente;

Prestaciones: Son los beneficios que reciben las personas servidoras
publicas, en razdén de la clave de categoria y nivel de puesto al que
pertenezcan, en los términos de este Manual;

Previsién Social: Conjunto de beneficios otorgados por el Tribunal a las
personas servidoras publicas, con la finalidad de contribuir a su bienestar
y desarrollo integral. Para efectos del presente Manual de
Remuneraciones, se consideran previsiones sociales la Prevision Social
Multiple, asi como la ayuda para la adquisicion de Utiles escolares y la
ayuda para capacitacion y desarrollo;

Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un
conjunto de funciones que deben realizarse y aptitudes que se requieren
para su ocupacion, implica deberes especificos, delimita jerarquias y
autoridad;

Personas servidoras publicas: Personas fisicas al servicio del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Veracruz que formalmente ocupan
una plaza dentro del mismo;

Sueldo Base Tabular: Los importes que se consignan en los Tabuladores
de Sueldos y Salarios, los cuales constituyen la base de calculo aplicable
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para computar las prestaciones basicas en favor de las personas
servidoras publicas, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de
seguridad social;

XXIl. Sueldos y Salarios: Los importes que se deben cubrir a las personas
servidoras publicas por concepto de Sueldo Base Tabular y, en su caso,
gratificacion extraordinaria, por los servicios prestados al Tribunal,
conforme al nombramiento respectivo;

XXIll. Tabuladores de Sueldos y Salarios: Instrumentos que permite
representar los valores monetarios con los que se identifican los importes
por concepto de Sueldos y Salarios en términos mensuales o anuales, que
aplican a un puesto o categoria determinados, en funcién de la clave de
categoria y nivel autorizados, segun corresponda de acuerdo a los
distintos tipos de personal;

XXIV. Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz,y

XXV. Unidad de Medida y Actualizacion (UMA): Es |la referencia econdmica en
pesos establecida por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia que
se utiliza para determinar la cuantia del pago de las obligaciones,
prestaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades
federativas y la Ciudad de México, asi como en las disposiciones juridicas
gue emanen de todas las anteriores.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de
aplicacion exclusiva a las personas servidoras publicas del Tribunal.

Articulo 4.- Se excluye del presente Manual a las personas fisicas que en su caso
fueran contratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen de
honorarios asimilables a salarios.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5.- El Pleno podrd aprobar o modificar en cualquier tiempo las
disposiciones que regulen enforma complementaria, el otorgamiento de las
percepciones ordinariasy, en su caso, las extraordinarias de los tipos de personal
a los que aplica el presente Manual.

Articulo 6.- La Direccion de Administracién, a través de la Subdireccion de
Recursos Humanos sera la responsable de |la aplicacion de este Manual.

Articulo 7.- Las remuneraciones de los Servidores PuUblicos del Tribunal,
corresponderan a lo previsto en el presente Manual y en la legislacion vigente
aplicable.

Articulo 8.- El presente Manual considera las remuneraciones de los tipos de
personal establecidos en el articulo 6 del Reglamento Interior del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Veracruz, que a continuacion se mencionan
(Anexo |):

|.  Personal jurisdiccional, que comprende a las personas servidoras publicas
con puesto de:
a) Titulares de las Magistraturas de las Ponencias de |la Sala Superior;
b) Titular de las Magistraturas de las Salas Regionales Unitarias;
c) Titular de la Secretaria General de Acuerdos;
d) Titulares de la Secretaria Adjunta, la Secretaria Técnica y la
Coordinacion de Archivos;
e) Titulares de las Secretarias de Acuerdos de Salas Regionales Unitarias;
f) Secretariosy Secretarias de Estudio y Cuenta;
g) Actuarios y Actuarias;
h) Oficiales Jurisdiccionales.

ll. Personal administrativo, que comprende al personal con puesto de:
i) Titulares de las Secretarias Particulares;
j) Titular de la Direccion de Administraciony de las areas que la integran,;
k) Titular de la Direccion de Capacitacion y Vinculacion Institucional;
[) Titular de la Direccion de Asuntos Juridicos y del area que la integra;
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m) Titular de la Unidad de Comunicacién Social;
n) Titular de la Unidad de Transparencia;

o) Titular de la Unidad de Género;

p) Auxiliar de Presidencia;

qg) Defensores Juridicos;

r) Conciliadores Juridicos y

s) Analistas y Auxiliares administrativos.

- ~—

I1l. Titular del Organo Interno de Control y de las areas que lo integran;

IV. Los demas titulares de las unidades administrativas que cree el Plenoy que
sefale el Reglamento Interior del Tribunal.

Articulo 9.- Las adecuaciones a las estructuras organicas y salariales, asi como a
las plantillas o analitico de plazas que se deriven de la conversion u otras
modificaciones, se deberdan realizar mediante acuerdo del Pleno, de
conformidad con las disponibilidades presupuestales asignadas.

SISTEMA DE REMUNERACIONES

Articulo 10.- Las remuneraciones de las personas servidoras publicas se
regularan exclusivamente por las disposiciones de este Manual, asi como por los
acuerdos que para tales efectos emita el Pleno.

Articulo 11.- En ningudn caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el
mismo concepto, independientemente de su denominacion, que impliguen un
doble beneficio.

Articulo 12.- Se considera remuneracion o retribucidén toda percepcion en
efectivo o en especie, incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra,
con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.
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Articulo 13.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran
por las percepciones ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes
conceptos:

A. Percepciones Ordinarias:

a) Sueldos y salarios:

|. Sueldo base tabular,
lI. Gratificacion extraordinaria, y
[1l. Prevision social mudltiple.

b) Prestaciones:

|. Prestaciones laborales obligatorias.
Il. Prestaciones laborales por aprobacion plenaria, y
I1l. Prestaciones laborales sujetas a disponibilidad presupuestal.

B. Percepciones Extraordinarias:

a)

Gratificacion extraordinaria especial.

PERCEPCIONES ORDINARIAS

a) Sueldos y Salarios

Articulo 14.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios del personal del Tribunal
seran autorizados por el Pleno (Anexo Il), debiendo considerar los siguientes

criterios:;

El importe de la Percepcion Ordinaria Bruta Mensual que se otorgue a
las personas servidoras publicas por concepto de Sueldos y Salarios,
estara integrado por el Sueldo Base Tabular, Gratificacion
Extraordinaria y Prevision Social Multiple (Anexo Ill);

En ningun caso la Percepcion Ordinaria Bruta Mensual que se pague a
las personas servidoras publicas, debera rebasar los montos que se
consignen en los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados.

El Pleno con base en la disponibilidad presupuestaria podra modificar
el Tabulador de Sueldos y Salarios;
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V. Las modificaciones de los niveles, claves de categorias, asi como
denominaciones de los puestos o cualquier otro concepto
correspondiente a los Tabuladores de Sueldos y Salarios vigentes,
requeriran la autorizacion del Pleno;

V. El otorgamiento del aguinaldo que corresponda a las personas
servidoras publicas, se sujetara a lo establecido en el presente Manual
y a las disposiciones que al efecto apruebe el Pleno;

VI. Los Tabuladores de Sueldos y Salarios consideraran unicamente la
Percepcion Ordinaria Bruta Mensual por concepto de Sueldo Base
Tabular, Gratificacion Extraordinaria y Prevision Social Multiple;

VII. El costo de la aplicacion de los Tabuladores de Sueldos y Salarios
autorizados deberd ser cubierto con cargo a los recursos del
presupuesto anual de que se trate; y

b) Prestaciones

Articulo 15.- El Tribunal otorgard a las personas servidoras publicas las
prestaciones establecidas en el presente Manual.

Articulo 16.- La remuneracion incluye, dentro del esquema de prestaciones, las
aportaciones por concepto de seguridad social de conformidad con la Ley del
IMSS, las disposiciones de la Ley del ISR, y el Acuerdo de Pleno Numero
TRIJAEV/020RD/03/2025, asi como otros ordenamientos legales aplicables. Con
la finalidad de no afectar el importe neto de la percepcion mensual de las
personas servidoras publicas del tribunal, derivado de las fluctuaciones en las
retenciones de seguridad social, se realizaran los ajustes en dichas retenciones
para compensarlos con las relativas a los meses subsecuentes siemprey cuando
sea dentro del mismo ejercicio fiscal.

Articulo 17.- Con independencia de su remuneracion, las personas servidoras
publicas del Tribunal percibiran las prestaciones siguientes:
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Prestaciones laborales obligatorias

e Prima vacacional. Monto equivalente a 15 dias de sueldo base
tabular;se otorga a los servidores publicos por cada uno de los
2 periodos vacacionales a que tengan derecho. Las personas
servidoras publicas con seis meses consecutivos de servicio
tendran derecho a disfrutar de dos periodos de vacaciones
por ano conforme al calendario oficial aprobado por el Pleno
(Anexo V).

e Gratificacion Anual. Monto que reciben las personas
servidoras publicas por concepto de aguinaldo, el cual se
cubre antes del dia 20 de diciembre. Dicho monto sera
equivalente por lo menos a 65 dias, calculado sobre el Sueldo
Base Tabular, la Gratificacion Extraordinaria y la Prevision
Social Multiple (Anexo V).

Prestaciones laborales por aprobacién plenaria

Ayuda para la adquisicién de Gtiles escolares. Prestacion que se
otorga a las personas servidoras publicas del Tribunal de
conformidad con los Articulos 7, parrafo quinto y 93 fraccion IX de |la
Ley del Impuesto Sobre la Renta, con cargo al tabulador de sueldos
y salarios, siempre y cuando se encuentren en activo, y consiste en
el pago de una cantidad de $2,000 (dos mil pesos 00/100 M.N.),
Mismo que se cubre en la primera quincena del mes de julio (Anexo
V).

Ayuda para capacitacién y desarrollo. Prestacion que se otorga a
las personas servidoras publicas del Tribunal de conformidad con
los Articulos 7, parrafo quinto y 93 fraccion IX de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, con cargo al tabulador de sueldos y salarios, siempre
y cuando se encuentren en activo, y consiste en el pago de una
cantidad de $2,000 (dos mil pesos 00/100 M.N.), mismo que se cubre
en la primera quincena del mes de diciembre (Anexo VII).
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lll. Prestaciones laborales sujetas a disponibilidad presupuestal.

Estimulo del Dia del Empleado. Prestacion que se otorga a las
personas servidoras publicas del Tribunal, con cargo al tabulador de
sueldosy salarios, siemprey cuando se encuentren en activo, y consiste
en el pago de por lo menos 30 dias de Sueldo Base Tabular,
Gratificacion Extraordinaria y Prevision Social Mdltiple (Anexo VIII).

El pago de esta prestacion se efectua de forma individual y
proporcional a la antigledad y cargos al momento del pago, es anual
y se integra en la ndmina de la primera quincena del mes de octubre,
dependiendo de la disponibilidad financiera.

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

a) Gratificacion extraordinaria especial.

Estimulo, reconocimiento o incentivo, que se otorga de manera
excepcional a las personas servidoras publicas, en términos de las
disposiciones que emite el pleno, de conformidad con las
disponibilidades presupuestales asignadas (Anexo I1X).

Articulo 18.- El personal contara con las Prestaciones que deriven de las leyes y
disposiciones aplicablesy conforme a lo establecido en el presente Manual.

Articulo

19.- So6lo se podran cubrir a las personas servidoras publicas las

percepciones extraordinarias que sean autorizadas por el Pleno conforme a las
disposiciones aplicables.

Articulo

20.- El Pleno podra autorizar asignaciones adicionales de caracter

general que tengan por objeto contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
individual y familiar, ademas de fomentar la cultura del ahorro entre los
Servidores Publicos, conforme a la disponibilidad presupuestal y normatividad
aplicable.

10
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INTERPRETACION

Articulo 21.- Corresponde a la Direccion de Administracion del Tribunal, previo
acuerdo con la Presidencia, la interpretacion del presente Manual.

VIGILANCIA

Articulo 22.- Corresponde al Organo Interno de Control vigilar el cumplimiento
de las disposiciones contenidas en este Manual.

VIGENCIA

Articulo 23.- E| presente Manual de Remuneraciones entra en vigor a partir de
la aprobacion del Pleno y sera aplicable a todas las personas servidoras publicas
adscritas a este Tribunal, permaneciendo vigente hasta que se emita una
actualizacion o modificacion formal al mismo.

n



ANEXO |
ANALITICO DE PLAZAS

100001 MAGISTRADO(A)

100002 SECRETARIO(A) GENERAL DE ACUERDOS
100003 TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
100004 DIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION

100005 SECRETARIO(A) DE ACUERDOS

100006 DIRECTOR(A) DE ASUNTOS JURIDICOS

100007 SECRETARIO(A) ADJUNTO (A) DE LA SGA

100008 SECRETARIO(A) DE ESTUDIO Y CUENTA

100009 SECRETARIO(A) PARTICULAR DE PRESIDENCIA
DIRECTOR(A) DE CAPACITACION Y VINCULACION

©

—_

100010 INSTITUCIONAL !
100011 SECRETARIO(A) TECNICO (A) DE LA SGA 1
100012 SUBDIRECTOR(A) “A” 5
100013 TITULAR DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 1
100014 TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA T
100015 TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO 1
100016 SECRETARIO(A) PARTICULAR DE MAGISTRADO(A) 5
100017 SUBDIRECTOR(A) “B 3
100018 TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS 1
100019 ACTUARIO(A) 8
100020 DEFENSOR(A) JURIDICO(A) 3
100021 CONCILIADOR(A) JURIDICO(A) 1
100022 AUXILIAR DE PRESIDENCIA T
100023 SECRETARIO(A) PARTICULAR DE SGA 1
100024 | OFICIAL JURISDICCIONAL 26
100025 ANALISTA ADMINISTRATIVO 30
100026 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10

ACTUALIZADO POR ACUERDO DE PLEMO NUMERO TRIOAEV/020RD/03/2025

MANUAL DE REMUNERACIONES

12
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Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Veracruz

ANEXO Il
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS

01 MAGISTRADO(A) 6 30,000.00 121,297.25 3,195.00
02 SECRETARIO(A) GENERAL DE ACUERDOS 1 12,000.00 48,710.84 3,195.00
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
03 CONTROL 1 12,000.00 48710.84 3,195.00
04 DIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION 1 12,000.00 41,456.50 3,195.00
05 SECRETARIO(A) DE ACUERDOS 4 12,000.00 29,598.37 3,195.00
06 DIRECTOR(A) DE ASUNTOS JURIDICOS 1 12,000.00 28,780.58 3,195.00
07 SECRETARIO(A) ADJUNTO (A) DE LA SGA 1 12,000.00 28,507.97 3,195.00
08 SECRETARIO(A) DE ESTUDIO Y CUENTA 19 12,000.00 27,008.66 3,195.00
SECRETARIO(A) PARTICULAR DE
09 DRESIDENCIA 1 12,000.00 25236.76 3,195.00
DIRECTOR(A) DE CAPACITACION Y
10 VINCULACION INSTITUCIONAL 1 12,000.00 24,555.26 3,195.00
n SECRETARIO(A) TECNICO (A) DE LA SGA 1 12,000.00 21,740.70 3,195.00
12 SUBDIRECTOR(A) “A” 5 12,000.00 15,120.60 3,195.00
TITULAR DE LA  UNIDAD DE
13 COMUNICACION SOCIAL 1 12,000.00 15,120.60 3,195.00
TITULAR DE LA  UNIDAD DE
14 TRANSPARENCIA 1 12,000.00 15,120.60 3,195.00
15 TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO 1 12,000.00 15,120.60 3,195.00
SECRETARIO(A) PARTICULAR DE
16 MAGISTRADO (A) 5 12,000.00 14,855.78 3,195.00
17 SUBDIRECTOR(A) “B" 3 12,000.00 8,341.59 3,195.00
TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE
18 ARCHINOS 1 12,000.00 8,341.59 3,195.00
19 ACTUARIO(A) 8 12,000.00 8,341.59 3,195.00
20 DEFENSOR(A) JURIDICO(A) 3 12,000.00 8,341.59 3,195.00
21 CONCILIADOR(A) JURIDICO(A) 1 12,000.00 8,341.59 3,195.00
22 AUXILIAR DE PRESIDENCIA 1 12,000.00 7,966.90 3,195.00
23 SECRETARIO(A) PARTICULAR DE SGA 1 12,000.00 7,966.90 3,195.00
24 OFICIAL JURISDICCIONAL 26 12,000.00 4,620.34 3,195.00
25 ANALISTA ADMINISTRATIVO 30 12,000.00 2177.51 3,195.00
26 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 12,462.70 0.00 3,195.00

13
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ANEXO 1l
PERCEPCIONES ORDINARIAS

Caracteristicas:

Es la remuneracion tabular que recibe el personal del Tribunal.

Periodicidad:

Quincenal.

Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando una plaza.

Importe:

Esvariabley se paga en funcidn a la categoria de acuerdo al tabulador autorizado
por el Pleno.

Improcedencia:

En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por
servicios profesionales.

Caducidad:

La accion para exigir este pago prescribira al ano a partir de la fecha en que se
tenga derecho a percibirla.

Partida:

1301

Deduccion:

I.S.R., el cual se calcula conforme al Articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, Cuotas al LM.S.S., y Mandamiento Judicial, en su caso.

Fundamento legal:

Articulo 123, apartado B, fraccion 1V, V, VI y XIV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y Articulo 1de la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Veracruz.

14



MANUAL DE REMUNERACIONES

ANEXO llI
PERCEPCIONES ORDINARIAS

Caracteristicas:

Es la remuneracion adicional quincenal que recibe el personal del Tribunal, para
complementar las percepciones integrales de un puesto conforme a su funcion
y responsabilidad.

Periodicidad:

Quincenal.

Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando una plaza.

Importe:

Esvariabley se paga en funcién a la categoria de acuerdo al tabulador autorizado
por el Pleno.

Improcedencia:

En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por
servicios profesionales.

Caducidad:

La accion para exigir este pago prescribira al ano a partir de la fecha en que se
tenga derecho a percibirla.

Partida:

15430

Deduccion:

I.S.R., el cual se calcula conforme al Articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, Cuotas al LM.S.S,, y Mandamiento Judicial, en su caso.

Fundamento legal:

Articulo 123, apartado B, fraccion 1V, V, VI y XIV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y Articulo 1de la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Veracruz.
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MANUAL DE REMUNERACIONES

ANEXO 1l
PERCEPCIONES ORDINARIAS

Caracteristica:

Es la asignacion destinada a cubrir previsiones que promuevan y favorezcan la
mejora de la calidad de vida, el bienestar y el desarrollo integral de las personas
servidoras publicas del Tribunal.

Periodicidad:

Quincenal.

Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza.

Importe:

Se paga de manera general de acuerdo al tabulador autorizado por el Pleno.
Improcedencia:

En el caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por
servicios profesionales.

Caducidad:

La accion para exigir este pago prescribira al ano a partir de la fecha en que se
tenga derecho a percibirla.

Partida:

15405

Deduccion:

Cuotas al LM.S.S.y Mandamiento Judicial, en su caso.

Fundamento legal:

Articulo 123, apartado B, fraccion IV, V, VI y XIV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Articulos 7, quinto parrafo y 93 fracciones VI, IX,
penultimo y ultimo parrafo de la Ley del Impuesto Sobre la Rentay Articulo1de
la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz.
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' TRIJAEV MANUAL DE REMUNERACIONES

Tribunal de Justicia Administrativa

del Estado de Veracruz

ANEXO IV
PERCEPCIONES ORDINARIAS

Caracteristicas:

Es la prestacion econdmica que se otorga al personal con derecho a disfrutar
de los periodos vacacionales.

Periodicidad:

El pago se efectUa dos veces al ano en la primera quincena del mes de julioy en
la primera quincena del mes de diciembre.

Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando una plaza, o en su caso al término de la relacion
laboral con el Tribunal conforme a los alcances correspondientes.

Importe:

Quince dias del sueldo tabular (11301) por cada semestre.

*En caso de haber laborado menos de seis meses, el pago se hard en forma
proporcional.

Improcedencia:

En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por
servicios profesionales.

Caducidad:

La accion para exigir este pago prescribira al ano a partir de la fecha en que se
tenga derecho a percibirla.

Partida:

13203
Deduccién:

I.S.R., el cual se calcula conforme al Articulo 93 fraccion XIV y 96 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Cuotas al LM.S.S. y Mandamiento Judicial, en su caso.

Fundamento legal:
Articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo y Articulo 1 de la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz.
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A TRIJAE MANUAL DE REMUNERACIONES

YYYYYY al de Justicia Administrativa

del Estado de Veracruz

ANEXO V
PERCEPCIONES ORDINARIAS

Caracteristicas:

El pago de la prestacion se otorga como gratificacion al personal al servicio del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz.

Periodicidad:
Anual.

Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando una plaza, o en su caso al término de la
relacion laboral con el Tribunal conforme a los alcances correspondientes.
Importe:

Monto de por lo menos sesenta y cinco dias, integrado por las partidas 11301,
15430 y 15405 (Sueldo Base Tabular, Gratificacion Extraordinaria y Prevision
Social).

* Al personal que labore por un periodo menor de un ano, solo se le cubrira la
parte proporcional por el tiempo de servicio prestado.

Improcedencia:

En el caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por
servicios profesionales.

Caducidad:

La accion para exigir este pago prescribird al ano a partir de la fecha en que
tenga derecho a percibirla.

Partida:

13202

Deduccién:

I.S.R., el cual se calcula conforme al Articulo 93 fraccion XIV y 96 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Cuotas al LM.S.S. y Mandamiento Judicial, en su caso.

Fundamento legal:
Articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo y Articulo 1 de la Ley Organica del

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz.
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TRIJAE MANUAL DE REMUNERACIONES

TTTTTT al de Justicia Administrativa

del Estado de Veracruz

ANEXO VI
PERCEPCIONES ORDINARIAS

Caracteristica:

Prestacion de Prevision Social que se otorga al personal que presta sus servicios
en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz, para la
adquisicion de utiles escolares, la cual tiene por objeto otorgar beneficios a favor
de los trabajadores, que les permitan el mejoramiento en su calidad de viday en
la de su familia.

Periodicidad:

El pago de esta prestacion se efectUa por persona, es anual y se integra en la
noémina de la primera quincena del mes de julio.

Requisitos:

Estar en servicio activo y tener cuando menos 6 meses de antiguedad.

Importe:

$2,000 (dos mil pesos 00/100 M.N.).

* Quien tenga un periodo laboral menor a 6 meses se le pagara la parte
proporcional.

Improcedencia:

En el caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por
servicios profesionales.

Caducidad:

La accién para exigir este pago prescribira dentro del mismo ejercicio fiscal.
Partida:

15414

Deduccion:

Cuotas al LM.S.S.y Mandamiento Judicial, en su caso.

Fundamento legal:

Articulos 7, quinto parrafo y 93 fracciones VI, IX, penultimo y ultimo parrafo de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta y Articulo 1de la Ley Organica del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Veracruz.
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' TRIJAEV MANUAL DE REMUNERACIONES

Tribunal de Justicia Administrativa

del Estado de Veracruz

ANEXO VII
PERCEPCIONES ORDINARIAS

Caracteristica:

Prestacion de Prevision Social que se otorga al personal que presta sus servicios
en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz, como apoyo y
fomento de la capacitacion y desarrollo personal.

Periodicidad:

El pago de esta prestacion se efectlda por persona, es anual y se integra en la
némina de la primera quincena del mes de diciembre.

Requisitos:

Estar en servicio activo y tener cuando menos 6 meses de antiguedad.

Importe:

$2,000 (dos mil pesos 00/100 M.N.).

*Quien tenga un periodo laboral menor a 6 meses se le pagara la parte
proporcional.

Improcedencia:

En el caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por
servicios profesionales.

Caducidad:

La accidon para exigir este pago prescribira dentro del mismo ejercicio fiscal.
Partida:

15502

Deduccioén:

Cuotas al LM.S.S.y Mandamiento Judicial, en su caso.

Fundamento legal:

Articulos 7, quinto parrafo y 93 fracciones VI, IX, penultimo y ultimo parrafo de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta y Articulo 1de la Ley Organica del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Veracruz.

20



TRIJAEV MANUAL DE REMUNERACIONES

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

del Estado de Veracruz

ANEXO VI
PERCEPCIONES ORDINARIAS

Caracteristica:

Prestacion que se otorga al personal que presta sus servicios en el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Veracruz.

Periodicidad:

El pago de esta prestacion se efectUa por persona, es anual y se integra en la
némina de la primera quincena del mes de octubre.

Requisitos:

Para acceder a este beneficio es indispensable ser trabajador en activo.

Importe:

Monto de por lo menos treinta dias, integrado por las partidas 11301, 15430 y 15405
(Sueldo Base Tabular, Gratificacion Extraordinaria y Prevision Social).

*Para obtener el 100% de la prestacion se computara un ano laboral, del periodo
comprendido del 22 de octubre del ano anterior al 21 de octubre del aho que
corresponda. En caso de tener menor tiempo laborado al periodo sehalado, se
realizara el pago de la parte proporcional correspondiente.

Improcedencia:

En el caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por
servicios profesionales.

Caducidad:

La accidon para exigir este pago prescribira dentro del mismo ejercicio fiscal.
Partida:

17106

Deduccion:

I.S.R., el cual se calcula conforme al Articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, Cuotas al LM.S.S. y Mandamiento Judicial, en su caso.

Fundamento legal:

Articulo1de la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Veracruz.
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TRIJAE MANUAL DE REMUNERACIONES

Tribunal de Justicia Administr ativa
del Estado de Veracruz

ANEXO IX
PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

Caracteristica:

Remuneracion especial que podra otorgarse al personal que presta sus servicios
en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz, por concepto de
estimulo, reconocimiento o incentivo. Solo serd procedente la asignacion de esta
prestacion previa autorizacion del pleno y conforme a la disponibilidad
presupuestal.

Periodicidad:

Esporadica.

Requisitos:
Para acceder a este beneficio es indispensable ser trabajador en activo.

Importe:

Es variable conforme al puesto y funciones que desarrolle y no constituye un
ingreso fijo, regular ni permanente, por lo tanto no es parte integrante del salario,
siendo el importe autorizado por el pleno, dependiendo la disponibilidad
presupuestal.

Improcedencia:

En el caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por
servicios profesionales.

Caducidad:

La accién para exigir este pago prescribira dentro del mismo ejercicio fiscal.
Partida:

15430

Deduccion:

I.S.R., el cual se calcula conforme al Articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, Cuotas al LM.S.S. y Mandamiento Judicial, en su caso.

Fundamento legal:

Articulo Tde la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Veracruz.
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